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Tiivistelmat KEHA-keskuksen raportista alkuvuodelta 2026

Satakunnan tyollisyysalue 01-04/2026

@ Satakunnan tyéllisyysalue muodostuu 11 kunnasta, joista Porin
kaupunki toimii vastuukuntana

* Muut yhteistoiminnan jadsenkunnat ovat Harjavalta, Jamijarvi,
Kankaanpad, Karvia, Kokemaki, Merikarvia, Nakkila, Pomarkku,
Siikainen ja Ulvila

@ Tybévoimaa keskimairin 60 800 (vuosimuutos 0 %; koko maassa
nousua 0,9 %) Sikainen
@ Tyollisyystilanne (01-04/2026 vajaa vuosikeskiarvo, Jamijarvi
vuosimuutos)
« Tyonhakijoita: 12 400 (- 0,5 %)
« Tyottomia tyonhakijoita: 8 200 (2,5 %)
« Ty6ttomien osuus tydvoimasta: 13,2 % (0,2 %-yksikkoa)
« Pitkdaikaistydttémia: 2 800 (12,2 %)
« Uusia avoimia tydpaikkoja: 640 (- 41,1 %)

Kankaanpaa

Nakkila

@ Kuntien osarahoittamien tyottémyysetuuksien kustannukset
vhteensa noin 7,3 miljoonaa € (vuosimuutos 37,7 %; koko
maassa 37,0 %)

Harjavalta

Kokemak

- Tyéllisyys-, kehittamis- Tilastojen ldhteet: KEHA, Tyonvilitystilasto (1208, 1260, 2310); KELA, Kunnan osarahoittaman tysttémyysturvan
KEHA-keskus ja hallintokeskus saajat ja maksetut etuudet 2025-(27.5.2026)
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Satakunta

Tyovoimapalveluiden jarjestamista
koskevat havainnot (01-04/2026)

@ Tyovoima ja tyottomyyden rakenne
* Tyonhakijoiden maara laski edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon verrattuna

+ Tyottomien tyonhakijoiden maara nousi edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon verrattuna, mutta kasvu oli valtakunnallisen tason
alapuolella

* Pitkaaikaistyottomien maara nousi edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon verrattuna, mutta kasvu oli valtakunnallisen tason alapuolella

* Laajan tyottomyyden piirissa olevien tyonhakijoiden maara laski edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon verrattuna

. TunAanualituein
Lo qGiivyoi

* Tyodnantajakontaktien maara nousi edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon verrattuna ja vuosimuutos oli yksi maan suurimmista

@ Tyovoimapalveluiden jarjestaminen
* Palvelusuunnitelmien ajantasaisuus (%) oli valtakunnallisen tason ylapuolella

* Erilaisten lakisaateisten tyonhakijakontaktien kasvokkaisten tapaamisten %-osuus oli huomattavasti korkeampi kuin valtakunnallinen
taso

* Alkuhaastattelun jarjestamiseen kulunut aika oli hyvin lahelld valtakunnallista tasoa

* Tyovoimapoliittisten peruslausuntojen kasittelyaika (mediaani) oli valtakunnallisella tasolla

B Tyovoimapalveluiden kaytto
« Aktivointiaste (%) oli valtakunnallisen tason alapuolella

* Pitkdaikaistyottomien aktivointiaste (%) oli valtakunnallisen tason alapuolella

i Tyollisyys-, kehittamis-
KEHA-keskus ja hallintokeskus




Tilastoja

Kesa 2026
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Tyonhakijamaarat yhteensa koko vuosi 07/26 asti ja erikseen 7/26

Kunta Tyonhakijoita
Harjavalta 720
Jamijarvi 132
Kankaanpaa 1500
Karvia 165
Kokemaki 651
Merikarvia 225
Nakkila 495
Pomarkku 171
Pori 10 269
Siikainen 117
Ulvila 1050
Yhteensa 15 480
SATAKUNNAN
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Tyonhakijoita

edellisend vuonna

750

144

1473

168

225

519

168

10 359

114

1137

15780

Muutos-%

-4,0 %
-83 %

18%
-1,8%
-11,1%

0,0 %

-0,9 %
26 %
-7.7%

-1,.9%

Kunta

Harjavalta
Jamijarvi
Kankaanpaa
Karvia
Kokemaki
Merikarvia
Nakkila
Pomarkku
Pori
Siikainen
Ulvila

Yhteensa

Tyonhakijoita

555
96
1161
117
507

180

132
8211
S0
798

12 207

Tyonhakijoita

edellisend vuonna

570

105

1170

126

516

183

126

7962

Muutos-%

-8,6 %
-0,8 %
-7.1%
-1,7%
-1,6 %
-6,8 %
48 %
31%
-32%
-4,0 %

1.1%



Tyottomat tyonhakijat ja %-osuus tyovoimasta

Keskimaarin Keskimaarin koko
7/26 1-7/2026 2025

Satakunnan

tyollisyysalue 8689 14,0 8 267 13,4 7726 12,6
Harjavalta 370 13,3 370 13,3 337 12,0
Jamijarvi 67 9,4 59 8,3 61 8,4
Kankaanpaa 761 14,0 692 12,8 625 11,7
Karvia 72 7,8 68 7,4 64 6,8
Kokemaki 361 12,5 346 12,0 316 11,0
Merikarvia 140 12,6 137 12,3 141 12,3
Nakkila 257 11,8 241 11,1 217 10,1
Pomarkku 90 11,4 89 11,3 92 11,8
Pori 5936 15,2 5662 14,5 5302 13,8
Siikainen 68 13,8 66 13,4 63 12,8
Ulvila 567 10,1 538 9,6 509 9,0
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Tyovoiman kehitys Satakunnassa

Tyévoima &
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Alkaneet ja paattyneet tyonhakujaksot

Alkaneet ja paattyneet jaksot
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Tammikuu Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu Kesakuu Heinakuu

Alkaneet ja paattyneet

[ ]

@ Alkaneet © Paattyneet TyGllistymiseen paattyneet
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Rakennetyottomyys - info

« Rakennetyottomyys koostuu pitkaaikaistyottomista, palveluista tyottomaksi jaaneista ja
rinnasteisista pitkaaikaistyottomista

— Pitkaaikaistyottomat = vahintaan vuoden yhdenjaksoisesti tyottomana tydonhakijana olleet

— Rinnasteiset pitkaaikaistyottomat = viimeisen 16 kuukauden aikana yhteensa vahintaan 12
kuukautta tyottomana tyonhakijana olleet pois luettuna edella mainitut yhtajaksoiset
pitkaaikaistyottomat.

— Palveluilta tyottomaksi jaaneet = viimeisen 12 kuukauden aikana tyollistettyna,
tyoharjoittelussa tai tydelamavalmennuksessa, tyovoimakoulutuksessa,
vuorotteluvapaasijaisena, kuntouttavassa tyotoiminnassa, omaehtoisessa opiskelussa,
valmennuksessa seka tyo- tai koulutuskokeilussa olleet, joiden sijoitus on paattynyt 3
kuukautta ennen laskentapaivaa ja jotka ovat kuukauden laskentapaivana tyottomina

tyonhakijoina.

SATAKUNNAN
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Rakennetyottomyys kunnittain (heinakuun loppu)

KUNTA tyonhakijoiden_lkg Rakennetyﬁttﬁmg Osuus (%

Harjavalta 555
Jamijarvi 96
Kankaanpaa 1164
Karvia 117
Kokemaki 507
Merikarvia 180
Nakkila 369
Pomarkku 132
Pori 8211
Siikainen 90
Ulvila 798
SATAKUNNAN
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Vertailuna viimeisessa sarakkeessa vuodenvaihteen rakennetyottémien kunnittainen osuus

300 54,1 %
42 43,8 %
483 41,5 %
51 43,6 %
261 51,5 %
111 61,7 %
198 53,7 %
60 45,5 %
4128 50,3 %
54 60,0 %
390 48,9 %

46,6 %
38,2 %
45,7 %
43,2 %
50,4 %
62,9 %
46,4 %
60,0 %
54,8 %
68,8 %
,49,7%

o



Kuntien maksuosuuksien kehitys

Maksetut etuudet ja niiden saajat kuukausittain, ed. 13 kk
® Maksetut etuudet ® Kuntaosuus maksuista ¢ Etuuden saajat

1 NOO

5119639 € o )
e 4924915¢ UV E
Sm‘l'!.é 4764561 € 4062 2/0%
4013438 ¢ 4569 886 € 4575402 € 4558 028 €
4335195 €
219355 €
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6235 5
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1 milj. €

O milj. €

heinakuu elokuu lokakuu marraskuu  joulukuu - tammikuu  helmikuu  maaliskuu  huhtikuu toukokuu kesakuu
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Yhteydenotot - henkiloasiakkaat

KUUKAUSI-VUOSI Yhteydenottoja

tammi-26
helmi-26
maalis-26
huhti-26
touko-26
kes3-26
heina-26

SATAKUNNAN
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21 495
20 220
23 997
18 492
20 442
21 669
12 030

Yhteensa 138 336 yhteydenottotapahtumaa
henkiloasiakkaiden kanssa heinakuun loppuun
mennessa, kasvua viime vuoden vastaavaan
ajanjaksoon n.7,7%

Reilu 60% hoidetaan puhelimitse
(soitto/tekstiviesti)

Kasvokkain reilu 20% (ajanvarauksella/
toimipisteiden infoissa)

Reilu 16% verkossa (oma asiointi/sahkoposti/
videopuhelu)

Loput kirjepostia

Asiakkaiden verkossa jattamissa
yhteydenottopyynnoissa selvasti yleisin aihe
oman tilanteen tarkastaminen, sen jalkeen

suosituimpia aiheita ovat tyottomyysturva,
vaaditut asiakirjat ja koulutus.



Yhteydenotot - tyonantajat

Tyonantajakontaktien maara

400 372
342
Mediaani 312 315
300 267
210 210
200
100
0
2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026
Tammikuu  Helmikuu  Maaliskuu  Huhtikuu  Toukokuu Kesakuu Heinakuu
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Kontaktin aihe

Kansainvalinen liikketoiminta
Omistusjarjestelyt

Rahoitus

Taloussuunnittelu

Yrityksen likketoiminnan kehittaminen
Rekrytointi

Tyokokeilu

Tilanteen kartoitus - palvelutarve
Muu aihe

Palkkatuki

Asiakaspalaute

Henkildston osaamisen kehittaminen
Palvelun tuottaminen

Rekrytoinnin tuki

Kansainvalinen rekrytointi

Yhteensa

Tyonantajakontakteja

1-4
1-4
1-4
1-4
1-4
963
501
219
171
90
39
18
12
9

6
2025



Tyonvalitystietoja

 Ehdokasesittelyt

— Maarat kasvaneet merkittavasti, vime
vuonna paikkoja keskimaarin ollut 10-20
haarukassa kuukaudessa, tana vuonna
taso ennemmin 20-30 haarukassa

— Esittelypaikoista 21% on valittu esitelty
tyonhakija

— Seka ehdokasesittelyissa etta
tyohonosoituksissa toisinaan haaste
saada lopullinen tieto
tyollistymisesta/tiedon tilastoituminen
oikein.

SATAKUNNAN
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Tyohonosoitukset (ent. tydtarjous)

Lakimuutosten myota tullut
mielekkaammaksi ja pidetty koulutusta
naista omalle henkilostolle erityisesti
kevaalla

Maarat kuukausittain silti vasta 100-200
kpl:n haarukassa

Tyollistymisia 1-5/kk
Eniten tyollistymisia kuussa, jossa tehty
eniten tyohonosoituksia

2026 aikana tehty tydhonosoituksia
suhteellisesti (tehdyt osoitukset suhteessa
tyottomien maaraan) eniten
harjavaltalaisille, seuraavaksi eniten
siikaislaisille, karvialaisille ja
kankaanpaalaisille.



Palveluiden kaytto (tilanne: heinakuun loppu)

Palvelukategoria . Palvelussa laskentapaivana Satakunnan ty(‘jllisyysalue 2034
Starttiraha 1-4 Pori 137
Ty6voimakoulutus 777 Kankaanpaa 204

7 Tydkokeilu 450 Ulvila 117
Kuntouttava ty6toiminta 417 Kokemaki 105

s Omaehtoinen opiskelu tyottomyysetuudella 153 Harjavalta 102

(Janjestamislaki) .
Valmennus 147 Nakkila £
Omaehtoinen opiskelu ty6ttémyysetuudella (KOTOL) 99 Karvia 24
Omaehtoinen opiskelu tyottomyysetuudella 51 Pomarkku 21
55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki 30 Merikarvia 12
Muutosturvakoulutus 55+ 21 Jamijarvi 9
Palkkatuki 9 Siikainen 9
Yhteensa 2034

Tulorekisteridatan mukaan keskimaarin n. viidenneksella on 3kk

palvelun paattymisen jalkeen palkkatuloja. Tydvoimaviranomaiselle
SATAKUNNAN ilmoitetun mukaan vajaa 10% tyossa/osa-aikatyossa, lisdaksi n. 15%,
TYOLLISYYSALUE ) o R _ ) ) e

jotka eivat enaa asiakkaana, mutta tarkempaa tietoa ei ole (“tyhja”)



Myonnetty starttiraha

1-7/2026

Tuenhakijan kotikunta Hakemukset Hakemukset (%) Myonteiset pddtokset Kielteiset pddatokset

Harjavalta 3
Jamijarvi 3
Kankaanpaa 6
Karvia 2
Kokemaki 7
Merikarvia 3
Nakkila 5
Pomarkku 1
Pori 75
Ulvila 6
Yhteensa m
SATAKUNNAN
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2,70%
2,70%
541%
1,80%
6,31%
2,70%
4,50%
0,90%
67,57%
541%

100,00%
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1-7/2025

Tuenhakijan kotikunta Hakemukset Hakemukset (%) Myéonteiset padtokset Kielteiset padtokset

Harjavalta 4
Jamijarvi 1
Kankaanpaa 7
Karvia 2
Kokemaki 4
Merikarvia 3
Nakkila 5
Pori 67
Siikainen 1
Ulvila 7
Yhteensa 101

3,96%
0,99%
6,93%
1,98%
3,96%
297%
4.95%
66,34%
0,99%
6,93%

100,00%
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55+ tyollistamistuki/palkkatuki

1-7/2026

Tuella palkatun kotikunta Hakemukset Hakemukset (%) Myénteiset Kielteiset Tuella palkatun kotikunta
padtokset paatckset
Harjavalta 1 1,61% 1 Harjavalta
Jamijarvi 1 1,61% 1 s cguin:
Jamijarvi
Kankaanpaa 8 12,90% 5 3
Kankaanpaa
Karvia 3 4,84% 2 1
Merikarvia
Kokemaki 5 8,06% 2 3
Nakkila
Pomarkku 1 1,61% 1
Pomarkku
Pori 38 61,29% 23 14
Pori
Ulvila 4 6,45% 4
ei kotikuntaa Suomessa 1 1,61% 1 Ulvila
Yhteensi 62 100,00% 33 28 Yhteensd
SATAKUNNAN
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1-7/2025

Hakemukset Hakemukset (%)

42

58

3,45%
1,72%
517%
5,17%
6,90%
1,72%

72,41%
3,45%

100,00%

Myénteiset
paatokset

16

19

Kielteiset
paatokset

24

37



Nuorten rekrytointituki (tilanne 27.8.)

Tyollistetyt kunnittain

Tyollisyysalueen_kuntatieto ® Pori  Ulvila ®Jamijarvi © Kankaanpaa ®Kokemaki ® Nakkila @ Pomarkku

Maara

Pori Ulvila Jamijarvi Kankaanpaa Kokemaki Nakkila Pomarkku
Tyollisyysalueen_kuntatieto

* 42 hakemusta, 31 myonteista (HUOM! 1.7. lakimuutos, joka kevensi
kriteereita)

SATAKUNNAN Myonnetyista tuista 20:ssa tyonantaja omalta tyollisyysalueelta



Oma tyollistamislisa

Tyollistetyt kunnittain

Tyollisyysalueen_kuntatieto ® Pori ® Harjavalta ® Kankaanpaa © Kokemaki ®Pomarkku ® Siikainen = Ulvila

Ulvila

-
=
Pori Harjavalta Kankaanpaa Kokemaki Pomarkku Siikainen
Tyollisyysalueen_kuntatieto
15 hakemusta, 13 myonteista paatosta
«  MyoOnnetyista tuista 11 tydnantaja omalta
R tyollisyysalueelta

TYOLLISYYSALUE



Oma ensirekry

Tyonantajiksi ryhtyneet kunnittain

Tyonantajan kotikunta © Ulvila =~ Kankaanp33 e@Pori

Hy
=
Ulvila Kankaanpaa Pori
Tydnantajan kotikunta
* 5 hakemusta, 4 myonteista paatosta
SATAKUNNAN
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Strategiset tavoitteet

TYOLLISYYSALUE



Valtakunnallinen tavoite _ Tyollisyysalueen tavoite Tyollisyysalueen strategian painopiste

Tuetaan tyonhakijan nopeaa
tyollistymista vaikuttavilla ja
etuusmenoja vahentavilla
palveluilla

Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset
palvelut kaikille asiakkaille molemmilla

Nostetaan matalan tyollisyysasteen
asiakasryhmien tyollisyytta

Tuetaan ammatillista, alueellista ja
kansainvalista liikkuvuutta
tyovoimapula-aloille

Vahvistetaan alueen elinvoimaa
yhteistydssa alueen muiden toimijoiden
kanssa

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE

Virtaama yli 3 kk tyottomyyteen
Tyohon jaaminen 3 kk / 6 kk

€/tyollistynyt asiakas tai
€/vaikuttava palvelu

[ei saatavissa KEHAIta, vaatii

kehitystyota)
Palvelujen saavutettavuus

Tyollistymisaste erityisryhmissa

Tyoévoimapula-aloille tydllistyneet
Work in Finland -liidit

Ty6nantajapalveluiden kayttoaste
Elinvoimabarometri
Kumppanuusaste

Asiakaskokemus
Henkilostokokemus

[ei saatavissa KEHAIta, vaatii
kehitystyota]

<40%
> 80/70%

Ka=>4,0

225%

>35%
> 60 kpl

>25%

Ka > 8,0 (asteikko 4-10)
> 50%

Ka > 3,5 (asteikko 1...5)
Ka > 8,0 (asteikko 4...10)

Tyollistyminen on henkil6asiakkaiden
ensisijainen tavoite

Vaikuttavat ratkaisut asiakkaille
kustannustehokkaasti

Osaavan tyovoiman saatavuus

Vaikuttavat ratkaisut asiakkaille
kustannustehokkaasti

Tyollistyminen on henkiléasiakkaiden
ensisijainen tavoite

Osaavan tyovoiman saatavuus

Yrittajyyden ja yritysten kasvun edistaminen
Kuntien ja kumppanuusverkoston omat ja
tyollisyysalueen palvelut tukevat toisiaan.

Strateginen visiotavoite




Tuetaan tyonhakijan nopeaa
tyollistymista vaikuttavilla ja
etuusmenoja vahentavilla
palveluilla

Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset
palvelut kaikille asiakkaille molemmilla

Nostetaan matalan tyollisyysasteen
asiakasryhmien tyollisyytta

Tuetaan ammatillista, alueellista ja
kansainvalista liikkuvuutta
tyovoimapula-aloille

Vahvistetaan alueen elinvoimaa
yhteistydssa alueen muiden toimijoiden
kanssa

SATAKUNNAN
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Virtaama yli 3 kk tyottomyyteen
Tyohon jaaminen 3 kk / 6 kk

€/tyollistynyt asiakas tai
€/vaikuttava palvelu

[ei saatavissa KEHAIta, vaatii

kehitystyota)
Palvelujen saavutettavuus

Tyollistymisaste erityisryhmissa

Tyoévoimapula-aloille tydllistyneet
Work in Finland -liidit

Ty6nantajapalveluiden kayttoaste
Elinvoimabarometri
Kumppanuusaste

Asiakaskokemus
Henkilostokokemus

[ei saatavissa KEHAIta, vaatii
kehitystyota]

<40%
> 80/70%

Ka=>4,0

225%

>35%
> 60 kpl

>25%

HUOM! Muutos NPS! >0
>50%

Ka > 3,5 (asteikko 1...5)
Ka > 8,0 (asteikko 4...10)

Tavoitteisiin ei ole paasty, kehityssuunta
oikea kevaalla, kesa heikompi (kts. s. 24)

Mittaria ei vield rakennettu. (kts. s. 25)
Karkeasti voidaan laskea koko viime vuoden
toteuma/tiedossa olevat toihin paattyneet
tyottomyysjaksot = 2199,70€/tyollistyminen

Asiakastyytyvaisyyskyselyssa asioinnin
sujuvuus 4,18 (tavoite saavutettu)

KEHA tuottanut tiedot valtakunnallisesti
koskee v. 2025 (kts. 5.26)

Kts. lisaa s. 27

Toiminto kaynnistynyt vuoden vaihteessa
Ei vield seurantaa saatavilla

Seurantaa ei viela saatavilla

82 (tavoite saavutettu) (kts. lisaa s. 28)
Seurantaa ei viela saatavilla

Asiakastyytyvaisyyskyselyssa asiakkaiden
kokemus heidan tyollistymisen edistamis-
taan 3,11 (tavoitteeseen ei ole paasty)
HI6ston osalta ka 6,8 (tavoitteeseen eiole




Virtaama 3kk ja tyossa pysyminen

Virtaama 3 kk

Palkkatuloille siirtymisen pysyvyys 3 kk Palkkatuloille siirtymisen pysyvyys 6 kk
i lituilla alueill Keskiarvo valituilla alueilla
2026 47,8 % Keskiarvo valituilla alueilla i
56.8 % 58,8 %
Tammikuu 9
52,9 % Kunta 3 kk Kunta 6 kk

Helmikuu 54'2 % Harjavalta 571% Harjavalta 58,3 %
Maaliskuu 46,1 % Jamijarvi 65,6 % Jamijarvi 69,2 %
Kankaanpaa 552 % Kankaanpaa 624 %

Huhtikuu 44,7 %
Karvia 60,0 % Karvia 53,1%
Toukokuu 444 % Kokemidki 57,2 % Kokemaki 542 %
Kesikuu 448 % Merikarvia 59,1% Merikarvia 50,0 %
Nakkila 51,9 % Nakkila 68,1 %

Heindkuu 49,3 %
Pomarkku 51,6 % Pomarkku 50,0 %

. 0,
Yhteensa 47,8 % Pori 56,2 % Pori 582 %
SATAKUNNAN Siikainen 46,7 % Siikainen 50,0 %
TYOLLISYYSALUE

Ulvila 64,3 % Ulvila 61,6 %



Tyollisyysalueiden tunnusluvut 2025

Mikko Kesa Oy:n laskelmista

) L Eri tyonhakijoiden maara 789 544 19 085
hieman ndkékulmaa kustannus- Eri tydnhakijoita / tyévoima 28,2 % 30,4 %
tehokkuuteen. Kontaktien maara 2 033 766 60 200
Meilla suhteessa tydvoimaan Kontakteja / tyénhakija 2,7 3,2
enemman tyé nha klj oita ja Kokonaiskustannukset  622,4 milj. € 12,0 milj. €

. . .. Asiakashinta (kokonaiskustannuksista) 788 € 631 €
enemman kontakteja hakijaa o . -
. . . . Henkilostokustannukset  300,3 milj. € 6,8 milj. €
kOhtI' mutta ns. asia kaShmta Ja Asiakashinta (henkilostokustannuksista) 380 € 355 €
kontaktihinta valtakunnallista Kontaktihinta (henkildstékustannuksista) 148 € 116 €

keskiarvoa edullisemmat.

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE

@ Mikko KEsA oY



Tyollistymisaste erityisryhmissa 2025

Valtakunnallinen tavoite ja siihen Tyollisyysalue Tyollisyysalue

liittyvat mittarit 2025 2024

Nostetaan matalan tyéllisyysasteen asiakasryhmien tyollisyytta

Alle 25-vuotiaiden tyollisyysaste (%) 49.3 51.5 50.9 49.0
Ulkomaalaisten tyollisyysaste (%) 48.0 407 497 490.4
Yli s55-vuotiaiden tyollisyysaste (%) 68.0 67.7 68.09 69.0
Alle 25-vuotiaiden tyottdomyysaste (%) 211 18.3 18.8 17.8
Ulkomaalaisten tyottdmyysaste (%) 31.4 20.6 276 31.0
Yli 55-vuotiaiden tyéttomyysaste (%) 14.6 13.4 13.8 14.0

Tydkykynsa alentuneeksi arvioineiden

tyollistyneiden maara 282 - 429 11 707
(kertymasumma)

SATAKUNNAN
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> 25% tavoitetta voisi nostaa/asettaa ryhmakohtaiset tavoitteet



Tyovoimapula-aloille tyollistyneet

«  KEHA:n kohtaantoraportti (6/26) osoittaa, etta Satakunnan maakunnassa ei varsinaisia
tydvoimapula-aloja ole. (Alla ammatit, joissa maakunnan osalta voidaan tybvoimapulaa tunnistaa
Ja ammatit, joissa maakunnassa kohtaanto-ongelmaa)

«  Satakunnan tyodllisyysalueelle taman tavoitteen seuraaminen ei taman hetken
tydomarkkinatilanteessa merkityksellista strategisesti, eika tavoite =2 35% ole realistinen
suhteutetaan se esim. kaikkiin Satakunnan TA:n tydllistyneisiin tai valtakunnallisiin tydvoimapula-
aloille tyollistyneisiin.

Tybévoimapula (yli 16€/h) Kohtaanto-ongelma
Ammatti N Ammatti Kohtaanto-ongelma
2511 Sovellusarkkitehdit 18 2141 Teollisen valmistuksen ja tuot tekn.erityis. . 0,12
2152 Elektroniikan erityisasiantuntijat 7 8160 Elintarviketeollisuuden prosessityontekijat 0,07
2423 Henkilostohall.erityisasiant. ja urasuunnittelijat 1 8114 Betonituote- ym. teollisuuden prosessityo... 0,04
2432 Tiedottajat 0,04

3322 Myyntiedustajat 0,04



Elinvoimabarometri

. Satakunnan tyollisyysalue tekee omaa asiakastyytyvaisyyskyselya tyonantaja-asiakkaille. Sen mittaristosta valittiin
NPS, eli ns. suositteluluku seurattavaksi strategiseksi mittariksi. Koska NPS voi vaihdella -100-100 valilla,
asetettiin tavoitteeksi, etta luku on positiivinen ja taman hetken NPS lukema 82 on erinomainen tulos.

. KIIEI_ILA:n toteuttama elinvoimabarometrissa, joka koskee vuotta 2025, Satakunnan tydllisyysalue on saanut hyvat
tulokset:

Elinvoimayhteistydindeksi (keskiarvo) 3.02

. Elinvoimayhteistydindeksi oli arviointivuonna (2025) korkeampi kuin koko maassa (3,46) keskimaarin.
Elinvoimayhteistydindeksilla mitattuna tyollisyysalueella on onnistuttu vahvistamaan elinvoimaa
yhteistyossa muiden toimijoiden kanssa.

. Elinvoimayhteistydindeksi on Elinvoimayhteistyobarometrin (KEHA:n toteuttama kysely) tuottama tunnusluku, joka
kuvaa tyoOllisyysalueella elinvoiman vahvistamiseksi tehtavan yhteistyon toimivuutta ja tuloksellisuutta. Indeksi
muodostuu yhteistydn ulottuvuuksia (strateginen, rakenteellinen ja sosiaalinen yhteistyd) seka neljan elinvoiman
vahvistamiseen liittyvan valtakunnallisen tavoitteen mukaisen avaintuloksen toteutumista mittaavista vaittamista.
Arviointiasteikko 1 — 5

SATAKUNNAN
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Tyollisyysalueen strategian mukaisen henkilostokyselyn tulokset
kevaalta 2026

+  Kysely toteutettiin ensimmaista kertaa toukokuussa 2026. Vastaajia oli 77 henkiloa.

+  Strategiassa tavoitteena on se, etta Satakunnan tyollisyysalue on Suomen paras tyollisyysalue.

*  Suomen parhaalla tarkoitetaan mm. sita, etta henkilostd kokee pystyvansa tekemaan
parhaansa edistaakseen henkiloasiakkaiden tyollisyystavoitteiden toteutumista tai tydonantaja-
asiakkaiden tyontekijatarpeiden tayttymista. Tama kysymys onkin mittarina strategian toteumisessa
henkiloston osalta.

+  Vastausten mediaanivastaus oli 7 ja keskiarvo 6,8. Tavoitellusta 8:n keskiarvosta jaatiin jonkun verran.
Arviointiasteikko oli 4-10.

«  Kriteeria "edellytyksia tehda parhaansa" arvioitiin eri nakokulmista. Parhaat arviot saivat oman
osaamisen taso seka kollegoilta ja esihenkildilta saatu tuki. Huonoimmat arvioit saivat kysymykset, joissa
kartoitettiin kaytettavissa olevia palveluita seka mahdollisuutta konkreettisesti parantaa asiakkaan
tyollistymismahdollisuuksia.
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Toiminnalliset
tavoitteet
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TEM:

-nopea tyollistyminen
vaikuttavasti
-yhdenvertaiset palvelut
-matalan tyollisyysasteen
asiakasryhman
tyollistyminen
- ammatillinen ja

alueellinen liikkuvuus
- alueen elinvoiman
vahvistaminen

T perustehtvar
S  Wottas yomaltysts

ja alueen elinvoimaa tehokkaasti

tyomarkkinoilla

Painopisteet

Osaavan tydvoiman
saatavuus

Kuntien ja kumppanuusverkoston ja
tyollisyysalueen palvelut tukevat toisiaan

Yrittdjyyden ja yritysten
kasvun edistaminen

Vaikuttavat ratkaisut asiakkaille
kustannustehokkaasti

Tyollistyminen on henkil6asiakkaiden
ensisijainen tavoite

Toimintayksikko- ja

kirkastaminen tiimitason tavoitteet

parantaminen

parantaminen
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Elinkeino- ja tyonvalityspalvelut -toimintayksikon
toiminnalliset tavoitteet

Elinkeino- ja tyonvalityspalvelut -toimintayksikon tiimit:
— Alku- ja tyonvalityspalvelut
— Ammatinvalinta- ja uraohjauspalvelut
— Koulutuspalvelut
— Yritys- ja tydnantajapalvelut

SATAKUNNAN
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Alku- ja tyonvalityspalvelut

TAVOITE: Asiakasprosessin kehittaminen alku- ja tyonvalityspalveluissa

TOIMENPITEET:
- Kehittamisryhma (6+4 hloa) tydskentelee asiakasprosessin ja tydnvalityksen tehostamiseksi > Asiantuntijoiden osallistaminen tehtaviln
+  Valmisteltu asiakkaille jaettava info tydnhaun velvollisuuksista seka tydohje asiantuntijoille --> Kayttonotto syyskuussa
- Asiantuntijoiden edellytetty suorittavan yleistuen saajan aktivointijaksoon sekatyonhakuprofiilin julkaisemiseen liittyvat koulutukset
- Alkupalvelun toimintamallin kehittdmishanke kaynnissa. Toteutus syksyn -26 aikana. - Asiantuntijakumppanina Nanohabits

TAVOITE: Tyonhakija-asiakkaiden palvelutarpeiden ja osaamisen kehittamisen tarpeiden tunnistaminen

TOIMENPITEET
- Asiantuntijoiden osaamisen kehittdminen alkupalvelussa (Nanohabits-hanke)
- Asiantuntijoiden toimialakohtaisen tydmarkkinaosaamisen kehittaminen
*  Uudistetut tydomarkkinakatsaukset 4 x vuodessa
*  Yhteiset yrityskaynnit yrityspalveluiden kanssa asiantuntijoiden ammattitaitovaatimusten tunnistamisen kehittdmiseksi
+  Kevaan kehittdmispaivan tydmarkkinateema tydmarkkinatietouden parantamiseksi
+ Asiantuntijoita edellytetty suorittamaan Tydttdmyysturvan hyddyntdminen avoimien korkeakouluopintojen suorittamisessa -koulutus

TAVOITE: Tyonvilitysosaamisen vahvistaminen

TOIMENPITEET
- 10 tydnvalityspajaa, 8 tydnvalityksen tukiklinikkaa, nykypaivainen tydnhaku -valmennukset, kehittdmispaiva: tydonvalityksen kehittdminen
- A-TMT-jarjestelmaosaamisen kehittdminen

SATAKUNNAN
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Ammatinvalinta- ja uraohjauspalvelut

TAVOITE: Koulutus- ja uraohjauksen asiantuntijan tehtavan ja palvelumallin muotoilu ja pilotointi

TOIMENPITEET:
— Palvelumallin mukainen toiminta kaynnistetty (mallin kehittaminen jatkuu)
— Verkosto- ja sidosryhmatyoskentely aloitettu

TAVOITE: Sisaisen yhteistyon vahvistaminen AVO-palvelun ja tyollisyysalueen muiden tiimien valilla

TOIMENPITEET:
— Uusien asiantuntijoiden perehdyttaminen jatkuu
— Palveluiden esittely ja tiimien yhteistyOkokoukset kaynnistetty

TAVOITE: Tyomieli-hankkeen palvelumallin suunnittelu ja kdynnistaminen

TOIMENPITEET:
— Palvelumallin mukainen toiminta kaynnistetty (mallin kehittaminen jatkuu)

SATAKUNNAN
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Koulutuspalvelut

TAVOITE: Vahvistetaan yhteistyota yrityspalveluiden ja henkil6asiakaspalveluiden kanssa osaamistarpeiden
tunnistamiseksi ja oikeanlaisten koulutuspalveluiden suunnittelemiseksi

TOIMENPITEET:
- Toimialakeskustelut yhteistydssa henkildasiakaspalveluiden ja yrityspalveluiden kanssa
- Infot ja tydmarkkinakatsaus tiedotteet, yhteiset yrityskaynnit
- Vierailu tyollisyysalueen toimipaikoilla yhteistyon lisdamiseksi henkildasiakaspalveluiden asiantuntijoiden kanssa
- Nuorisoty6ttdmyys: koulutusmahdollisuuksien kehittdminen VOS-koulutuksessa -keskustelu yhdessa henkildasiakaspalveluiden kanssa
- Yhteisen tiedonkulun ja tilannekuvan vahvistaminen erilaisten projektien yhteydessa. Esim. Mantyluodon telakka.

TAVOITE: Oppilaitosyhteistyon tiivistaminen sekd osaamistarpeiden ennakoinnin ja elinkeinoelamalahtoisyyden
kehittaminen

TOIMENPITEET:

- 2 yhteistyokeskustelua Mantyluodon telakan osaamistarpeiden ennakointiin: oppilaitokset / Worker / SAT TA

- Koulutussuunnittelun uudistaminen yhdessa oppilaitosten ja Etela-Satakunnan tyéllisyysalueen kanssa, yhteisen vuoropuhelun vahvistaminen
- Osallistuminen kolmeen Sataedun tydelamatilaisuuteen: ravintola, kiinteisto ja teollisuus

- Osallistuminen Sataedun Work & World -tapahtumaan: koulutus ja rekrytointi

- Asiantuntijoiden osallistuminen yritysvierailuille

- Tydvoimakoulutusyhteistyopalaveri Sataedulla koko SAT TA koulutuspalvelutiimi, Sataedun johto ja koulutuspaallikot

- Osallistuminen Sataedun toiminnanohjauskokeilun ohjausryhmaan

- Osallistuminen Satakunnan toisen asteen ammatillisen koulutuksen neuvottelukuntaan

- Ammatillisen koulutuksen tilaisuuksiin osallistuminen
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Yritys- ja tyonantajapalvelut

TAVOITE: Yritys- ja tyonantajakontakteihin panostaminen rekrytointitoimeksiantojen lisaamiseksi

TOIMENPITEET:
- Yritys- ja tydnantajakdynnit, rekrytapahtumat, RekryPulssi-kysely kaksi kertaa vuodessa
— Taloudellisiin tukiin liittyva valmistelu,- ja markkinointity6 — lainsdddantdmuutosten toimeenpano heindkuussa
— Yhteistyokeskustelut: Worker, oppilaitokset & SAT TA, Tyomarkkinakatsaukset
- Tyonvalityksen toukokuu- tapahtuman toiminta

TAVOITE: Yhteisen asiakkuudenhallinnan kehittaminen kuntien ja yrityspalvelutoimijoiden kanssa

TOIMENPITEET:
- Uuden asiakkuudenhallintajarjestelman kayttéonoton valmistelu tydllisyysalueen yrityspalveluissa & kuntayhteistyd — kayttonotto syyskuussa -26
- Starttirahalinjaukset yhdessa Prizztech / Enter yritysneuvonnan kanssa

TAVOITE: Aktiivisen roolin vahvistaminen kuntien ja yrityspalveluverkoston yhteistoiminnan rakentamisessa, jotta yritysten kasvua
edistetaan alueella kokonaisvaltaisesti ja resurssiviisaasti

TOIMENPITEET:
- Lukuisia verkostotapaamisia yrityspalvelutoimijoiden, kuntien ja verkostokumppaneiden kanssa

TAVOITE: Uuden palvelumallin kehittaminen yksinyrittdjille tydnantajana toimimiseen verkostokumppaneiden kanssa

TOIMENPITEET:
- Minustako tyonantaja? -infowebinaarin toteutus 3.6.2026 pilottimielessa Satakunnan Yrittajien ja Prizztechin kanssa
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Monialaiset palvelut -toimintayksikon
toiminnalliset tavoitteet

Monialaiset palvelut -toimintayksikon tiimit:

— Nuorten palvelut (yli 100 pv tyottomana olleet ja monialaista palvelua
tarvitsevat)

— Kotoutumispalvelut (laajentunut asiakkaisiin, joilla tulkin tarve)
— Aikuisten palvelut

— Lisaksi Lakisaateinen TYM (Laki tyollistymisen monialaisesta
edistamisesta: Monialaisen tuen yhteistoimintamalli ja nuorten
tyollistymista edistava monialaisen tuen yhteispalvelu)

SATAKUNNAN
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Toimintayksikon yhteiset tavoitteet

Asiantuntijuuden kirkastaminen, TYM-kasikirja/ Tyollisyysalue, Sata ja Kela

. TYM —tyOpajoja aluetapaamisissa pidetty 3kpl (Harjavalta Kankaanpaa, Pori)

. TYM toimijat — palaverit maaliskuusta alkaen 1xkk

. TYM-esihenkilopalaverit / 1x kk + tyOpajat kasikirjaan

. TYM-kehittamispaiva

. TYM -Kasikirjan kokonaisuutta tyostetty kevaan 2026 ajan, tarkoitus julkaista ensimmainen kayttoonotettava versio syksylla 2

Asiantuntijuuden kirkastaminen, asiakaspalvelun tyoote

. Kehityskeskusteluissa arvioidut osaamistarpeet: Palvelutarpeen tunnistaminen, Ohjaus- ja valmennustaidot, motivointi, puheeksi
ottaminen ja kantaaottavuus seka asiakkaan oman toimijuuden vahvistaminen

. Kehittamispaiva: Tyopajat aiheella: "Palvelu olemme me itse - ohjauksellinen —, valmentava — ja kantaaottava tydote" , jonka jalkeen
"OHJUS" -tydryhma aloittanut elokuussa tydotteen itsearvioinnin ja tydkalukortin kehittamiseksi. ‘

. Muita toimenpiteita: TYM-Rukkasryhma asiakaskonsultaatiohin, case-kasittelyt tiimeittain, tydnohjaukset, kaupungin ja KEHAn
koulutukset, omien osaajien sparraushetket, palvelupolkujen kuvaaminen, asiakassegmentointi d

. Operatiivisena tavoitteena 10 kasvokkain tapaamista viikossa. Keskiarvona konaistavoite kunnossa ja usealla asiantuntijalla tavoite
ylittyy selvasti. Seurantaa hankaloittavat poissaolojen huomioiminen seka se, ettd myos asiakkaiden saapumatta jaamisessa on vaihtelua.
Kasvokkain tapaamisten laadun seuranta on tydlasta. Maarallinen seuranta kuitenkin palvelee esihenkil6a, koska han pystyy
huomioimaan em. asiat kohtuullisella tasolla.
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Asiantuntijuuden kirkastaminen, tyomarkkinatietouden lisaaminen

«  TyOnantajakayntien kirjaamisohje valmistunut kevaalla

« TyOnantajakaynnit henkiloasiakasprosessiin liittyen lahteneet kayntiin ja asiantuntijaseuranta aloitettu
Tavoite 10 vuodessa / asiantuntija.

*  Yhteistapaaminen tyonantaja- ja yrityspalveluiden kanssa toteutunut
«  Tyonvalityspajoja pidetty yrityspalvelujen kanssa useita + Tukiklinikat (Tyohon osoitukset ja niid
tekeminen)

. Tyonvalityksen toukokuu:

Nykypaivan tyonhaku-webinaari kaikille, henkiloston toteuttamat cv-klinikat asiakkaille toimipaikoissa s
kynnyksen toimipiseissa.

. Tukien markkinointi yhdessa yrityspalveluiden kanssa:
Nuorten rekrytointituki, omat tukimallit, +55 tyéllistamistuki (esim. Kontti-yhteistyd)

. Tyohon osoitusten maarallinen tavoite 4/kk — 15/v: Kesakuun loppuun mennessa tyo o
toimintayksikossa tehty 365. Alkuvuonna asiantuntijakohtainen vaihteluvali on ollut suurta. ntijoista tekee niita
aktiivisesti, kun taas osalla on vield epavarmuutta kdytannon toteutuksesta. Osoituksen tekemi intia haastavat
erityisesti asiakkaiden terveydentilaan ja osaamiseen liittyvat kysymykset suhteessa tarjolla olevii

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE



Nuorten palveluiden tavoitteita ja toimintaa

« Matalan kynnyksen palvelujen ("ohjaamo") vakiinnuttaminen, toimintamallien
tarkentaminen ja kayntien maaran seuraaminen kuntakohtaisesti: Yhteistyo
suurimmassa osassa kunnissa toimivaa. Paivat pysyvissa matalankynnyksen
palvelupisteissa saatu vakiinnutettua. CV-pajat nuorille on toteutettu matalan kynnyksen
palvelupisteilla. E-konsultaatio “Nopsaa” hydodynnetty kumppaneiden taholta vahan, vaj
palvelua toivottiin. Toimipisteisiin on jalkauduttu kesakuun loppuun mennessa 56
paivana.

* Nuorten pajasopimukset on laadittu 5 kunnan kanssa ja toiminnaliset ura
on tarkoitus kaynnistaa syksylla ja Tyollistymista tukevan palvelun kaytto
kynnyksen palveluita on ohjeistettu ja otettu kayttoon.

« Saannodllinen seuranta palveluihin ohjaamisesta etentenkin lyhyem
tyottamana olleiden Nuorten osalta ja Tyohonvalmennuksellista tyoot
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Kotoutumispalveluiden tavoitteita ja toimintaa

« Kotoutumistiimin palvelukokonaisuus laajennnettu sisaisen toiminnan sujuvuuden
lisaamiseksi: Tiimin palvelut laajennettiin myds tulkkia tarvitseville, joka edellytti resurssin siirtoja
rekrytoinnin kautta seka asiakasohjauksesta sopimista.

«  KV-rekrytointiin liittyva yhteistyon kehittaminen (Work in Finland, Eures) seka Tilais
tapahtumat KV-nakokulmasta (International House-yhteistyd, tapahtumat yrityspalve
sidosryhmien kanssa)

« KV-palvelukokonaisuuden selvittely aloitettu Porissa prosessien kokonaisuuk
mahdollisista paallekkaisyyksista.

« Pakolaisten erityisavustuksella toteutettava tyohonvalmennus
— CV:n tarkistus, tyonhaun tuki: 63 tapaamista
— Tyobnantaja- ja yrityskaynteja 13

« Kotoutumislain muutokseen valmistauduttu, koska lisaa tyovoima aisen vastuita

vuonna 2027 (luki-koulutus, asiakkaan palveluprosessi, tyottomyysturva)
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Aikuisten palveluiden tavoitteita ja toimintaa

Tyokykyasiantuntijan palvelukokonaisuuden rakentaminen ja hyodyntaminen tosiasiallisesti tyokyvyttomille tai ammatillista
kuntoutusta tarvitseville: Tehtavankuva, toimintamalli ja asiakassegmentointi on suunniteltu ja niita tasmennetaan toiminnan kautta.
Vaikuttavuuden seurantaa on tehty yksittaisten asiakastapaukset nakokulmasta. Palvelu aloitetiin 10.2.2026. Aloittaneita on tahan
mennessa 108 ja paattaneita 23 (+2 asiakas ei sitoutunut palveluun)

Asiakkuuden paattymisen syyt:
Tyokyvyttomyyseldke 3

Osakuntoutustuki 3

Kuntoutustuki 4

Sairaspaivaraha 5

Vanhuuselake 2

Tyollistynyt osa-aikaisesti 2 (osa-aikaeldakkeelld)
Asiakkaiden kanssa haettiin Kelan ja tyoeldakevakuutusyhtioiden ammatillisia ja laakinnallisia kuntoutusjaksoj
Myonnettyja ammatillisen kuntoutuksen jaksoja 5
Myonnettyja laakinnallisen kuntoutuksen jaksoja 6

Monilaisten arviointipalveluiden kilpailutus yhdessa kehittamistiimin seka ammatinavalinta- ja ur,

Kuntayhteistyo (koko toimintayksikko ja kehittamistiimi):
Toteutettu 2 Tyotoimintatyopajaa kuntien kanssa liittyen mm. Kuntouttavan tyotoiminnan lakkauttamiseen

ja kunnan omia mahdollisuuksia tydllisyydenhoidon palveluiden tuottamiseen tydstetty tydpajoissa. Jatkotyd
erillisesta tydryhmasta.

ssa tehtavaa yhteistyota
lle 2026 sovittu kahdesta
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